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Polityka

jakosci, sSrodowiskowa
oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy
~Pracujemy razem, aby swiat uczynié¢ czystszym"

Majac petng swiadomos¢, ze sukces Spotki zalezy gtdwnie od spetnienia potrzeb i oczekiwan
klientéw oraz ich zadowolenia, Zarzad SUEZ Potudnie Sp. z o.0. przyjmuje jako cel
nadrzedny $wiadczenie ustug konkurencyjnych na rynku zaréwno pod wzgledem
jakosciowym, jak i cenowym, przy jednoczesnym respektowaniu wymagarn prawnych
i innych, zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego i odnoszacych sie do aspektéw
srodowiskowych oraz wymagan w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Deklarujemy ciagta poprawe skutecznosci naszych dziatan na rzecz zmniejszania
i zapobiegania zanieczyszczaniu srodowiska, poprawy warunkéw pracy, jak réwniez
dazenie do spetniania wymagan wynikajacych z przepiséw dotyczacych érodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Swnadczqc nasze ustugi stawiamy przed soba gtéwne cele jakosciowe, srodowiskowe oraz
bezpieczenstwa i higieny:

¢ nieustanny rozwdj firmy,

¢ podnoszenie jakosci swiadczonych ustug,

¢ poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

+ zwiekszenie zakresu oferowanych ustug,

¢ ochrone wod powierzchniowych i podziemnych,

4 ograniczanie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

+ ochrone gleby,

¢ racjonalne uzytkowanie surowcéw, materiatow, energii i wody,

¢ dziatanie na rzecz ochrony zdrowia ludzkiego,

¢ zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

chorobom zawodowym oraz awariom,

+ podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz ich angazowanie w dziatania na rzecz

poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy.

Gwarancjq realizacji tak sformutowanej polityki jakosci i Srodowiska oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy jest wdrozony, utrzymywany i ciagle doskonalony Zintegrowany System
Zarzadzania zgodny z wymaganiami norm PN-EN ISO 9001:2015, oraz PN-EN ISO
14001:2015i PN-N-18001:2004.

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do znajomosci i przestrzegania niniejszej polityki.
Ze swej strony, w ramach przegladu zarzadzania prowadzonego przez kierownictwo,
bedziemy oceniali czy polityka jest ciagle przydatna i nie wymaga zmian przy zmieniajacych
si¢ uwarunkowaniach. Deklarujemy przydzielenie niezbednych zasobéw do wdrazania
niniejszej Polityki.
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